CARTA DE PRINCIPIOS DO GRUPO VOTORANTIM EM SUSTENTABILIDADE

Evoluir com Sustentabilidade

Para o Grupo Votorantim, ser sustentavel é ser capaz de garantir continuidade e
crescimento dos negdécios no longo prazo, antecipando motivacdes das partes
interessadas e incorporando-as aos objetivos da empresa.

Continuar e crescer sdo desafios de perenidade e resultados que s6 a geracao
consistente de valor pode assegurar. A diferenca do desenvolvimento sustentavel esta
em gerar valor com respeito aos interesses dos diversos publicos que se relacionam
com a empresa.

A carta de principios do Grupo Votorantim exprime seus compromissos com a
Sustentabilidade:

1. Ser reconhecida pela sociedade como uma empresa social e ambientalmente
responsavel.

2. Ter sustentabilidade como estratégia, orientando governanca, gestéo,
educacao, decisdes e investimentos - criando valor.

3. Evoluir consistentemente os resultados econémicos, sociais e ambientais,
buscando eficiéncia e confiabilidade nas operacdes, de acordo com padrdes de
classe mundial.

4. Serreconhecida como empresa que atrai, desenvolve e retém talentos para a
geracao de valor e construcdo de uma sociedade justa e inclusiva.

5. Ter compromisso com o bem-star, a salde e a seguran¢a de nossos

funcionarios, clientes e parceiros.

Contribuir para o desenvolvimento das comunidades em que atuamos.

Incentivar a cooperacgao e a participacao de todos os funcionarios e partes

interessadas na construcdo de parcerias e trabalho conjunto - visando a

geracgdo de valor mutuo.

No

A aplicagdo dos principios expressos acima sera alinhada as recomendacdes da alta
lideranca do Grupo Votorantim e aos indicadores da Global Reporting Initiative (GRI).
Todos eles levam a proposicao de valor nas trés dimensdes da Sustentabilidade:
Econbmica, Ambiental e Social. Veja como:

Como criar valor na dimensdo econdmica

Assegurar o crescimento, a competitividade, a inovagéo e a perenidade dos negdcios,
influenciando os seguintes elos da cadeia de valor:

» Clientes — relacionamento de longo prazo e qualificado pela confianca,
valor compartilhado, inovagéo e preferéncia.

* Funcionarios — meritocracia e contribuicdo para resultados, num
ambiente propicio ao desenvolvimento humano e organizacional.

» Fornecedores — alinhamento de valores e praticas sustentaveis, como
fatores de competitividade e fidelizacao.

» Acionistas, Investidores e Mercado — valor gerado ao empreender
negaocios, com integridade e transparéncia.

« Governo e politicas publicas — proatividade na agenda publica do
desenvolvimento sustentavel
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Como criar valor na dimensdo ambiental

Buscar equilibrio ambiental e ecoeficiéncia, por meio do uso responsavel dos recursos,
da conscientizacdo e disseminagdo de conhecimento e melhores préticas, priorizando
as sequintes frentes:

» Energia — otimizagdo e incentivo ao uso de fontes renovaveis de
energia.

+ Agua - redugéio de consumo, uso racional, reciclagem e rastreamento
da origem e destino.

« Emissdes — monitoramento das condi¢des atuais e evolucdo
tecnoldgica para reduzir emissodes.

e Materiais — evolugao tecnolégica para reduzir o uso de materiais e a
geracgdo de residuos, viabilizando a reciclagem.

« Biodiversidade — preservacao da biodiversidade das regides onde
operamos.

* Processos - solucdes, produtos e servicos sustentaveis, ao menor
custo, com maior eficiéncia econdémica e ambiental, tendo a inovacéo
como base de inspiracao e diferenciacéo.

e Operacles - padrdes mundiais e melhores praticas de sustentabilidade
como metas para adequacao das operacdes existentes e norteadores
para novos investimentos.

Como criar valor na dimenséo social

Manter relagdes com as partes interessadas pautadas pelo respeito, valorizacéo e
equidade social.

» Diversidade — respeito a diversidade e valorizacdo das diferencas.
* Salde - zelo pela saude, prevencao de doencas e qualidade de vida.

» Seguranca — padrbes de exceléncia e respeito a vida em qualquer
circunstancia.

» Sociedade e Comunidade — contribui¢cdo para o desenvolvimento das
comunidades onde atuamos, visando uma sociedade mais justa.



